
ОТЧЕТ об исполнении мероприятий Плана  

противодействия коррупции в ГБУ «МКСШОР «Запад» Москомспорта      

за 2022 год  

  

№  

п/п  
Наименование мероприятия  

Срок 

исполнения  

Ответственный исполнитель 

(подразделение)  

  

  

1  2  3  4  5  

 1. Организационные мероприятия по противодействию коррупции    

1.1.  Мониторинг антикоррупционного 

законодательства и приведение 

правовых актов ГБУ «МКСШОР 

«Запад» в соответствие с 

федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами 

Российской Федерации.  

Постоянно   Заместитель директора по общим 

вопросам, заместитель директора по 

спортивной подготовке. 

Комиссия ГБУ «МКСШОР «Запад» по 

противодействию коррупции  

Мониторинг антикоррупционного 

законодательства и приведение 

правовых актов ГБУ «МКСШОР 

«Запад» в соответствие с 

федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами 

Российской Федерации ведется на 

постоянной основе  

1.2.  Разработка плана противодействия 

коррупции в ГБУ «МКСШОР 

«Запад» и обеспечение контроля за 

выполнением плановых 

мероприятий.  

До 20 декабря 

2022 г.  
Заместитель директора по общим 

вопросам, заместитель директора по 

спортивной подготовке. 

Комиссия ГБУ «МКСШОР «Запад» по 

противодействию коррупции 

На постоянной основе 

обеспечивается контроль за 

выполнением плановых 

мероприятий.  

1.3.  Участие директора ГБУ «МКСШОР 

«Запад» в международных 

мероприятиях по вопросам 

противодействия коррупции, в 

работе конференций, форумов, 

заседаниях по вопросам 

противодействия коррупции.  

По приглашению 

организаторов 

мероприятий  

Директор ГБУ «МКСШОР «Запад» Приглашений для участия не 

поступало  



1.4.  Анализ и обобщение информации о 

фактах коррупции ГБУ «МКСШОР 

«Запад». Проведение   

профилактических мероприятий по 

выявлению и устранению условий, 

способствующих проявлению 

коррупции. 

Ежемесячно  Заместитель директора по общим 

вопросам, заместитель директора по 

спортивной подготовке. 

Комиссия ГБУ «МКСШОР «Запад» по 

противодействию коррупции 

Информации о фактах коррупции в 

учреждении не поступало.  

1.5.  Осуществление мероприятий, 

направленных на выявление, 

предупреждение и пресечение 

фактов коррупции в ГБУ 

«МКСШОР «Запад». 

Постоянно   Заместитель директора по общим 

вопросам, заместитель директора по 

спортивной подготовке. 

Комиссия ГБУ «МКСШОР «Запад» по 

противодействию коррупции 

Мероприятия, направленных на 

выявление, предупреждение и 

пресечение фактов коррупции в 

ГБУ «МКСШОР «Запад» 

проводятся.  

1.6.  Доведение до работников ГБУ 

«МКСШОР «Запад» требований 

нормативных правовых актов по 

вопросам противодействия 

коррупции.  

Постоянно   Заместитель директора по общим 

вопросам, заместитель директора по 

спортивной подготовке. 
 

До сведения работников ГБУ 

«МКСШОР «Запад» на 

постоянной основе доводятся 

требования нормативных 

правовых актов по вопросам 

противодействия коррупции.  

1.7.  Проведение периодической оценки 

коррупционных рисков в целях 

выявления сфер деятельности 

работников ГБУ «МКСШОР 

«Запад», наиболее подверженных 

таким рискам, и разработка 

соответствующих 

антикоррупционных мер.  

Ежеквартально  Комиссия ГБУ «МКСШОР «Запад» по 

противодействию коррупции  
Ежеквартально проводится оценка 

коррупционных рисков. 

Отрицательных фактов не 

выявлено.  

1.8.  Оказание содействия 

уполномоченными представителями 

контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при 

проведении ими проверок 

деятельности ГБУ «МКСШОР 

«Запад» по вопросам 

предупреждения противодействия 

коррупции.  

По запросам 

контрольно- 

надзорных и  
правоохранительн

ых органов  

Структурные подразделения ГБУ 

«МКСШОР «Запад» 

За отчетный период запросов не 

поступало.  



1.9  Разработка и внедрение 

антикоррупционных стандартов 

поведения работников ГБУ 

«МКСШОР «Запад» в целях 

минимизации коррупционных 

рисков.  

Постоянно  Заместитель директора по общим 

вопросам, заместитель директора по 

спортивной подготовке. 

Комиссия ГБУ «МКСШОР «Запад» по 

противодействию коррупции 

Стандарты поведения отражены в 

Кодексе этики и служебного 

поведения работников ГБУ 

«МКСШОР «Запад». 

1.10.  Организация контроля за 

эффективным расходованием 

бюджетных средств в целях 

минимизации коррупционных 

рисков.   

Постоянно  Главный бухгалтер  На постоянной основе проводится 

анализ расходования бюджетных 

средств. Противоправных 

действий не выявлено.  

1.12.  Формирование у работников ГБУ 

«МКСШОР «Запад» негативного 

отношения к коррупционному 

поведению.  

Постоянно  Заместитель директора по общим 

вопросам, заместитель директора по 

спортивной подготовке. 

Комиссия ГБУ «МКСШОР «Запад» по 

противодействию коррупции 

Выполнено.  

1.13.  Проведение комплекса 

разъяснительных и иных мер по 

недопущению работниками ГБУ 

«МКСШОР «Запад» поведения, 

которое может восприниматься 

окружающими как предложение 

взятки, либо как согласие принять 

взятку или как просьба о даче 

взятки.  

Ежемесячно  Заместитель директора по общим 

вопросам, заместитель директора по 

спортивной подготовке. 

Комиссия ГБУ «МКСШОР «Запад» по 

противодействию коррупции 

Проводится информационно-

разъяснительные беседы о 

необходимости строгого 

соблюдения антикоррупционного 

законодательства.  

1.14.  Сообщение учреждением (ГБУ 

«МКСШОР «Запад») о заключении 

трудового договора или гражданско-

правового договора на выполнение 

ГБУ «МКСШОР «Запад» в течение 

месяца работ (оказания организации 

В 10-дневный 

срок со дня 

заключения 

трудового 

договора или 

гражданско- 

специалист по персоналу  Данные договора не заключались.  



услуг) стоимостью более 100 тыс. 

рублей с гражданином, замещавшим 

должности государственной или 

муниципальной службы, перечень 

которых устанавливается 

нормативными правовыми актами 

Российской Федерации (далее 

соответственно – трудовой договор, 

гражданско–правовой договор, 

гражданин), представителю 

нанимателя (работодателю) 

государственного и муниципального 

служащего по последнему месту его 

службы  

правового 

договора 

2. Реализация антикоррупционной политики в сфере осуществления закупок   
  

2.1.  Проведение мониторинга 

нарушений антимонопольного 

законодательства в сфере закупок, 

выработка предложений по 

созданию защиты интересов 

заказчика и поставщика 

(подрядчика, исполнителя).  

Ежеквартально  Контрактный управляющий Проводится ежеквартально. 

Нарушений нет.  

2.2.  Мониторинг процедур по 

размещению государственных 

заказов ГБУ «МКСШОР «Запад» 

Постоянно  Контрактный управляющий Постоянно проводится  

2.3.  Размещение заказов на 

приобретение товаров, работ, 

оказание услуг в соответствии в 

требованиями Федерального закона 

от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд»  

Постоянно  Контрактный управляющий Выполняется размещение заказов 

на приобретение товаров, работ, 

оказание  услуг  

в соответствии в требованиями 

Федерального закона от 5 апреля 
2013  

г. № 44-ФЗ  



 
3. Антикоррупционное просвещение и обучение работников  

  

3.1.  Обучение работников ГБУ 

«МКСШОР «Запад» программам 

противодействия коррупции, 

создание условий для повышения 

уровня правосознания и 

популяризации антикоррупционных 

стандартов поведения работников с 

учетом положений международных 

актов в области противодействия 

коррупции.  

В течение года  Заместитель директора по общим 

вопросам, заместитель директора по 

спортивной подготовке. 

Комиссия ГБУ «МКСШОР «Запад» по 

противодействию коррупции 

Проводится информационно-

разъяснительные беседы о 

необходимости строгого 

соблюдения антикоррупционного 

законодательства.  

 

                           

                      

 

Директор 

ГБУ «МКСШОР «Запад»                                                                     




